@ AccessBank

Biznesa dastak iizra Bas miitaxassis / Aparici miitaxassis / Miitoxassis (Layiha vo mahsullar iizra
menecer)

Ohdaliklar:

Proseslarin va Mahsullarin islanib hazirlanmasi

*  Filiallarin yikinG azaltmaq, mistari xidmatlarini va mahsullari / amaliyyatlari yaxsilasdirmaq
magqsadi ila proseslarin / amaliyyatlarin avtomatlasdirilmasi, markazlasdirilmasi va
ragamsallasdiriimasi;

*  Proseslarin va xidmatlarin (islarin) yoxlanmasi, islanib hazirlanmasi va optimallasdiriimasi;

*  Mdstarilara xidmat gostarilmasi ila alagadar proseslarda / amaliyyatlarda / mahsullarda
mahdudiyyatlarin va ¢atismazliglarin askarlanmasi va tahlili.

Layiha idaragiliyi

* Layihanin hayata kecirilmasi tasabbiistiniin irali stirilmasi va planlasdiriimasi;

*  Bitln zaruri sshmdarlari calb etmakla layihanin migyasinin va magsadlarinin miayyan olunmasi va
onun texniki yararliginin tamin olunmasi;

» otrafli layiha planinin islanib hazirlanmasi; yekun tarixlarin tayin olunmasi, 6hdaliklarin miayyan
edilmasi, layihanin icrasinin monitoringi va imumilasdiriimasi. Layihanin vaziyyati ila bagli yliksak
rahbarlik Gglin hesabatlarin hazirlanmasi.

*  Tayin olunmus vaxt va blidca ¢arcivasinda layihanin tamamlanmasinin tamin edilmasi.

* Bas Ofisda / filiallarda daxili resurslarin koordinasiyasi.

* Layihanin lazimi gaydada icra edilmasi ti¢lin UGglinci saxslarle tarafdaslaria minasibatlarin
yaradilmasi va gorunub saxlanmasi.

Metodologiya, treninqglar:

* Sanadlarin / daxili reqlamentlarin yoxlanmasi, islenib hazirlanmasi va standartlasdirimasi;

* Beynalxalg minasibatlar t¢lin yararli mihitin yaradilmasi, inkisafi va gqorunub saxlanmasi —
beynalxalg miinasibatlarin alverisliliyi va sadaliyi;

» isci heyatinin talimatlandirilmasinda faal istirak: yiiksak ixtisashliq saviyyasinin tamin olunmasi va
gorunub saxlanmasi.

Talablar:

e Alitahsil;

*  Miivafiq bank sahalarinda an azi 2 illik is tacriibasi (Bas Ofisds, filiallarda tacriiba);

*  Bank mahsullarini va xidmatlarini, front ofis proseslarini (geyri-kredit va kredit mahsullarini) yaxsi
basa diismak;

* Layiha idaragiliyi sahasinda is tacriibasina Ustlinlik verilir;

*  Mikammal lnsiyyat vardislari;

*  Mikammal yazili va sifahi Ginsiyyat vardislari;

*  Yaxs! tagkilatcilig qabiliyyati, o climladan tafsilatlara qarsi diggatcillik va coxsaxali gabiliyyat;

*  Doyisikliklari gabul etmak bacarigi, yeni biliklar alds etmaya hazirlig;

* Azorbaycan, rus va ingilis dillarini bilmak.

Maraglanan saxslar 6z CV formalarini cv@accessbank.az elektron pogt tinvanina gondara bilar. Xahis
olunur CV gondardikds “subject” (movzu) hissasinda miraciat etdiyiniz vakansiyanin adini geyd edasiniz.



